
	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
INDIVIDUAL	
  

	
  
STUDY	
  GROUP	
  

	
  

First	
  year	
   Second	
  
Year	
  

NEW	
  
Member,	
  
(NEVER	
  

participated	
  
in	
  RLTA)	
  

NEW	
  
Member	
  
(PRIOR	
  

participation	
  
in	
  RLTA)	
  

RETURNING	
  
Member	
  

Study	
  
Group	
  
Leader	
  

Summer	
  Professional	
  
Development	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

RLTA	
  two-­‐day	
  summer	
  
institute	
  and	
  
orientation	
  (15	
  hours)	
  

ü 	
   	
   ü 	
   	
   	
   	
  

Elective	
  RLTA	
  summer	
  
workshops	
  (6	
  hours)	
  

ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
  

Book	
  review	
  hours	
  in	
  
Rochelle	
  Lee	
  Library	
  (4	
  
hours)	
  

ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
  

Study	
  group	
  orientation	
  
(3	
  hours)	
  

	
   	
   ü 	
   ü 	
   	
   	
  

Study	
  group	
  leader	
  
training	
  (3	
  hours)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   ü 	
  

During	
  the	
  School	
  Year	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Implementing	
  literacy	
  
best	
  practices	
  with	
  
students	
  in	
  the	
  
classroom	
  

• Read	
  aloud	
  20	
  min.	
  
daily	
  

• Independent	
  
reading	
  20	
  min.	
  
daily	
  

• Enable	
  students	
  to	
  
take	
  books	
  home	
  

• Use	
  books	
  provided	
  
by	
  Boundless	
  
Readers	
  across	
  
curriculum	
  

ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
  

Program	
  evaluation	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
  
Visits	
  from	
  Boundless	
  
Readers	
  
representatives	
  

ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
  

2012-­‐2013	
  

Rochelle	
  Lee	
  Teacher	
  Award	
  Requirements	
  



	
  

	
  

Teachers	
  and	
  Children	
  
as	
  Readers	
  (TACAR),	
  a	
  
monthly	
  adult	
  book	
  
discussion	
  group	
  

	
   ü 	
   	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
  

Monthly,	
  school-­‐based	
  
study	
  group	
  meetings	
  
(60	
  minutes/month)	
  

	
   	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
   ü 	
  

Complete	
  study	
  group	
  
leader	
  responsibilities	
  
on	
  monthly	
  basis	
  
(maintain	
  portfolio,	
  
facilitate	
  first	
  study	
  group	
  
sessions,	
  act	
  as	
  liason	
  with	
  
BR,	
  attend	
  mid	
  and	
  end	
  year	
  
events)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   ü 	
  


